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CAPITULO |
Objetivo

1.1. A presente Politica de Exercicio do Direito de Voto em Assembleias (“Politica”), de
que trata o Codigo ANBIMA de Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros (“Codigo
de AGRT”), em consonancia com o Capitulo V - Exercicio de Direito de Voto em
Assembleias, do Anexo Complementar Il das Regras e Procedimentos do Codigo de AGRT,
disciplina os principios gerais, as matérias relevantes obrigatérias, o processo decisério e
serve para orientar as decisoes da Sociedade nas Assembleias, em observancia ao
disposto na Resolucdo CVM n° 175, notadamente em seu art. 94, e suas alteracoes
posteriores, bem como, no que aplicavel, na Lei n°® 6.404/76 e na Resolucao CVM n° 81.

1.2. Para os fins desta Politica, entende-se por “Assembleia” qualquer conclave de
titulares de ativos financeiros integrantes das carteiras sob gestdao da Sociedade,
incluindo assembleias gerais de acionistas de companhias emissoras, assembleias de
titulares de valores mobilidrios representativos de divida e assembleias de cotistas de
fundos de investimento e de suas classes, abrangidas, em qualquer caso, as deliberacoes
tomadas por consulta formal, por meio eletrénico ou por boletim de voto a distancia.

CAPITULO II
Aplicacao

2.1. Aplica-se a todos os fundos de investimento, e as respectivas classes e subclasses de
cotas, geridos pela Sociedade e que tenham uma politica de investimento que autorize a
alocacao em ativos financeiros que contemplem o direito de voto em assembleias.

2.2. As referéncias nesta Politica a “fundo de investimento” alcancam todas as suas
classes de cotas, e as referéncias a “classe” alcancam os fundos de investimento que
emitam uma Unica classe, na forma do paragrafo Unico do art. 3° da Resolugdo CVM n°
175.

CAPITULO 11l
Matérias Relevantes Obrigatérias

3.1. Sao consideradas Matérias Relevantes Obrigatérias, sendo, portanto, obrigatério o
exercicio da Politica de Voto:

I. Investimentos em acoes, incluindo seus direitos e desdobramentos associados:

a) se aplicavel, eleicdo de representantes de socios minoritarios no Conselho de
Administracao;

b) aprovacdo de planos de opcdes de remuneracdo para administradores da
companhia, desde que incluam opcoes de compra “dentro do preco” (quando o
preco de exercicio da opcao for inferior ao valor da acao subjacente na data de
convocacao da assembleia);

¢) aquisicdo, fusdo, incorporacdo, cisao, alteracbes de controle, reorganizacdes
societarias, alteracdes ou conversdes de acdoes e demais mudancas de estatuto
social, que possam, no entendimento da Sociedade, gerar impacto relevante no
valor do ativo detido pelo Fundo de Investimento;

d) demais assuntos que impliquem tratamento diferenciado.
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Il. Demais ativos e valores mobilidrios permitidos pelos Fundos: alteracoes de
prazo ou condicoes de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado,
resgate antecipado, recompra e/ou remuneracao originalmente acordadas para a
operacao.

lll. Deliberacdes em assembleias de cotistas de fundos de investimento e de suas
classes detidos pelas carteiras sob gestao que tratem de:

a) alteracbes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou a
classificacdo ANBIMA do fundo de investimento, nos termos das regras e
procedimentos ANBIMA de Classificacdo de Fundos 175;

b) mudanca de administrador fiduciario ou gestor de recursos, desde que nio
sejam integrantes do seu conglomerado ou grupo econémico;

¢) aumento, alteracio no calculo das taxas de administracdo, gestdo, performance
ou outras taxas previstas no regulamento;

d) alteracoes nas condicdes de resgate que resultem em aumento do prazo de
saida;

e) fusdo, incorporacao, cisao ou transformacéo do fundo;
f) liquidacdo do fundo de investimento;

g) assembleia de cotistas, conforme previsto na regulacido da Comissao de Valores
Mobiliarios;
h) alteracdes substanciais na politica de investimento e no regulamento que

resultem em modificacdo dos direitos e obrigacdes dos cotistas ou que possa
prejudicar seus interesses.

CAPITULO IV
Excecoes a Obrigatoriedade do Exercicio da Politica de Voto

4.1. Excetuam-se da obrigatoriedade do direito de voto, conforme previsto nesta Politica,
0s seguintes casos, nos quais a decisdo ficara exclusivamente a critério da Sociedade: (i) a
assembleia ocorra em qualquer cidade que nao seja capital de Estado e ndo seja possivel
o voto a distancia; (ii) o custo relacionado com o exercicio do voto ndo seja compativel
com a participacdo do ativo financeiro no fundo de investimento; (iii) quando a
participacao total dos fundos de investimento sob gestao da Sociedade, sujeitos a Politica
de Voto, na fracdo votante da matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum
Fundo de Investimento tiver mais de 10% (dez por cento) de seu patrimoénio no ativo em
questdo; (iv) exista situacdo de conflito de interesse, ainda que potencial; (v) as
informacodes disponibilizadas pela empresa forem insuficientes, mesmo apds solicitacao
de informacdes adicionais e esclarecimentos, para a tomada de decisao; (vi) se na ordem
do dia n3o houver matérias relevantes obrigatérias; (vii) no caso de fundos de
investimento exclusivos e/ou reservados, desde que o regulamento contenha clausula
expressa destacando que a Sociedade nao esta obrigada a adotar a Politica de Voto para
aquele fundo;

(viii) ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e (ix) certificados
de deposito de valores mobiliarios - BDRs.

4.2. A utilizacao de qualquer das hipoteses previstas no item 4.1 deve ser formalmente
registrada pela Sociedade, com identificacdo da assembleia, da matéria constante da
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ordem do dia, da hipétese de dispensa aplicada e da respectiva justificativa, ficando o
registro arquivado na forma do Capitulo VI desta Politica.

CAPITULO V
Principios Gerais Aplicados na Analise das Matérias Relevantes Obrigatorias

5.1. No exercicio do direito de voto, a Sociedade, na qualidade de gestora dos fundos de
investimento atuara sempre no melhor interesse dos cotistas, em estrita observancia aos
seus deveres fiduciarios. As decisoes serao pautadas pela diligéncia, lealdade e pela busca
de condicbes que protejam e valorizem o patriménio dos fundos, sempre de acordo com
a politica de investimento de cada fundo e o perfil de seus respectivos cotistas, em
conformidade com o art. 94 da Resolugdo CVM n° 175.

5.2. Na andlise das Matérias Relevantes Obrigatérias, a Sociedade considerara, no
minimo: (i) o impacto esperado da deliberacdo sobre o valor, o risco e a liquidez do ativo
detido pelos fundos; (ii) a compatibilidade da matéria com a politica de investimento e
com o horizonte de investimento de cada fundo; (iii) a suficiéncia e a tempestividade das
informacoes disponibilizadas pelo emissor ou pelo convocante; (iv) o histérico de
governanca do emissor e o tratamento dispensado aos titulares minoritarios; (v)
tratando-se de ativos de crédito, o efeito da deliberacdo sobre garantias, covenants e
demais protecdes contratuais, bem como sobre a probabilidade de recuperacdo do
crédito; e (vi) a existéncia de conflito de interesses, ainda que potencial.

5.3. As decisbes de voto sdo tomadas exclusivamente pela Sociedade, ndo sendo
delegada a terceiros a definicdo do sentido do voto, sem prejuizo da contratacdo de apoio
meramente operacional para o credenciamento, a formalizacdo e o envio do voto.

CAPITULO VI
Processo Decisorio do Voto e sua Formalizacao

6.1. A Sociedade ¢ a Unica responsavel pelo controle e pela execucdo da Politica de Voto,
exercendo o voto sem necessidade de consulta prévia a cotistas ou de orientacdo de voto
especifica, ressalvadas as eventuais previsdes em sentido diverso nos regulamentos dos
fundos.

6.2. As decisoes de voto serdo tomadas pela Sociedade com base em suas proprias
conviccoes, de forma fundamentada e alinhada aos objetivos de investimento dos fundos,
sempre priorizando os interesses dos cotistas. A justificativa dos votos proferidos, seja de
natureza quantitativa e/ou qualitativa, ficara arquivada na Sociedade em meio fisico ou
eletronico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da data de realizacdo da
assembleia, permanecendo a disposicdo da Comissdo de Valores Mobilidrios e da
Supervisao de Mercados da ANBIMA.

6.3. A Sociedade providenciard o credenciamento de seus representantes no local da
assembleia, conforme as regras estabelecidas pelos emissores dos titulos e valores
mobilidrios ou por seus agentes, admitida a manifestacio por meio de procuracio,
consulta formal, voto eletrénico ou boletim de voto a distancia, quando disponibilizados
pelo convocante.

6.4. A Sociedade se abstém de votar em deliberacées nas quais seja identificada, antes ou
durante a assembleia, qualquer situacdo de potencial ou efetivo conflito de interesses
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entre a Sociedade (ou pessoas a ela ligadas) e os interesses do fundo. Nesses casos, a
Sociedade devera:

a) Comunicar o conflito de interesses ao administrador do fundo.

b) Documentar de forma clara e detalhada a natureza do conflito e os motivos da
abstencao;

c) Atuar para que a decisido sobre o voto, se indispensavel, seja tomada
exclusivamente no melhor interesse do fundo e de seus cotistas.

6.5. A Sociedade mantém rotina de acompanhamento das convocagdes de assembleias
relativas aos ativos integrantes das carteiras sob gestdao, de modo a permitir a analise
tempestiva da ordem do dia e a formalizacdo do voto dentro dos prazos fixados pelo
convocante.

6.6. O processo de que trata este Capitulo deve ser documentado de forma a permitir a
reconstituicao integral do fluxo, contemplando, no minimo: a convocacao e a respectiva
ordem do dia; a identificacdo dos fundos, classes e subclasses impactados; a analise
realizada, a decisdo de voto e sua justificativa; a identificacdo do responsavel pela
decisdo; e o comprovante do voto proferido, da abstencdo ou do ndo comparecimento,
conforme o caso.

CAPITULO VII
Divulgacao de Informacoes

7.1. A Sociedade devera comunicar ao administrador dos fundos o inteiro teor dos votos
proferidos e os respectivos resultados das votacoes, utilizando o formato definido por
este Ultimo e dentro do prazo por ele estabelecido, ap6s a realizacdo das assembleias
correspondentes.

7.2. A comunicacao resumida aos cotistas sera realizada pelo administrador dos fundos,
através de nota contida no extrato do més seguinte ao do recebimento da comunicacao
pela Sociedade, indicando que o inteiro teor dos votos e o resultado das votacoes estardo
disponiveis para consulta no website do administrador dos fundos.

7.3. A Sociedade mantém arquivados os votos proferidos e as comunicacoes de que trata
este Capitulo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, a disposicdo da Supervisido de
Mercados da ANBIMA e da Comissao de Valores Mobiliarios.

7.4. O dever de comunicacao previsto neste Capitulo ndo alcanca as matérias protegidas
por acordo de confidencialidade ou por sigilo determinado pela regulacdo em vigor,
tampouco as decisdes que, a critério da Sociedade, sejam consideradas estratégicas,
hipdteses em que a Sociedade mantém o registro interno da decisao e de sua respectiva
justificativa.

CAPITULO VIII
Procedimento em Situacoes de Conflito de Interesse

8.1. Nas situacoes em que fique caracterizado conflito de interesse, a matéria a ser
votada serd analisada pelo Diretor de Gestdo, em conjunto com o Diretor de Risco,
Compliance e PLD, de forma a verificar o atendimento aos interesses do respectivo Fundo
de Investimento, podendo inclusive decidir pela abstencao de voto da matéria.
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8.2. Para os fins desta Politica, considera-se conflito de interesses a situacdo em que a
decisdo de voto possa beneficiar, direta ou indiretamente, a Sociedade, seus soécios,
administradores ou colaboradores, integrantes de seu conglomerado ou grupo
econdmico, ou pessoas a eles ligadas, em detrimento dos interesses do fundo e de seus
cotistas, bem como a situacdao em que os interesses de diferentes fundos sob gestao da
Sociedade sejam conflitantes entre si.

8.3. A andlise e a decisdao de que trata este Capitulo serdo formalizadas em documento
escrito, com indicacdo da matéria, das partes envolvidas, da natureza do conflito
identificado, da conclusao adotada e de sua fundamentacao, arquivado na forma do

Capitulo VI desta Politica.

CAPITULO IX
Publicidade

9.1. Em conformidade com a Resolucdo CVM n° 175, notadamente o inciso Ill do art. 47,
esta Politica de Voto, em sua versao vigente e integral, estard permanentemente
disponivel para consulta do publico em geral na pagina da Sociedade na rede mundial de
computadores (http://www.cartor.com.br/), em local de destaque e de facil acesso.
Qualquer alteracao nesta politica sera devidamente atualizada no referido canal.

9.2. A Sociedade indicara, na pagina de que trata o item anterior, a versao e a data de
vigéncia do documento publicado, mantendo-a atualizada sempre que houver revisao
desta Politica.

CAPITULO X
Vigéncia, Revisao e Controles

10.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e sera revisada, no minimo,
anualmente, ou em prazo inferior sempre que houver alteracao relevante na regulacao
em vigor, nas regras de autorregulacao da ANBIMA ou na estrutura, nas atividades ou nos
produtos da Sociedade. Os controles e registros previstos nesta Politica aplicam-se aos
eventos ocorridos a partir de sua entrada em vigor.

10.2. A aprovacao desta Politica e de suas revisdes compete ao Diretor de Gestdo, em
conjunto com o Diretor de Risco, Compliance e PLD.

10.3. Os colaboradores formalizam ciéncia do inteiro teor deste documento mediante
assinatura do Termo de Adesdo e Confidencialidade constante do Coédigo de Etica e
Conduta, na forma e nos prazos ali previstos.

10.4. Compete ao Diretor de Risco, Compliance e PLD monitorar a observancia desta
Politica, com periodicidade minima anual, verificando: (i) a identificacdo tempestiva das
assembleias relativas aos ativos integrantes das carteiras sob gestdo; (ii) a existéncia de
decisdo formalizada e justificada para as Matérias Relevantes Obrigatorias; (iii) o registro
das hipéteses de dispensa eventualmente utilizadas; e (iv) a guarda das evidéncias pelos
prazos previstos nesta Politica.

10.5. Os soécios, administradores e colaboradores da Sociedade envolvidos nas atividades
tratadas nesta Politica devem formalizar ciéncia de seu inteiro teor no momento da
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contratacdo e a cada revisao, mediante o Termo de Adesado e Confidencialidade de que
trata o item 10.3.

10.6. O descumprimento desta Politica sujeita o infrator as medidas disciplinares
previstas no Coédigo de Etica e Conduta, sem prejuizo das sancdes regulatérias e de
autorregulacao aplicaveis.

CAPITULO XI
Outras Informacoes

11.1. Esclarecimentos adicionais no que tange a esta Politica de Voto, ou o seu exercicio,
podem ser obtidos com a Sociedade em sua sede ou através do seguinte telefone (31)
3221-2354 e e-mail: contato@cartor.com.br.
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