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CAPITULO |
Objetivo e Abrangéncia

1.1. A presente Politica de Rateio e Divisdo de Ordens (“Politica”) tem como objetivo
primordial estabelecer os critérios para a alocacao e divisao de ordens de compra e venda
de ativos financeiros entre os fundos de investimento, e respectivas classes e subclasses
de cotas, sob gestao da Sociedade. Em observancia ao seu dever fiduciario, a Sociedade
se compromete a garantir que todos os clientes sejam tratados de forma justa e
equitativa, por meio de processos com critérios equitativos, preestabelecidos,
formalizados e passiveis de verificacao, em estrita conformidade com a Resolu¢ao CVM n°
175, de 23 de dezembro de 2022, e suas alteracoes posteriores.

1.2. Esta Politica observa, ainda, a Resolucdo CVM n° 21, que exige a manutencao de
politica de rateio e divisio de ordens entre as carteiras de valores mobilidrios e de
controles internos adequados; os artigos 25 e 26 da Parte Geral das Regras e
Procedimentos do Coédigo de AGRT, que disciplinam, respectivamente, o registro de
operacoes no Sistema REUNE e o agrupamento de ordens e seu rateio; a Resolucdo CVM
n° 62, que veda a criacdo de condicoes artificiais de demanda, oferta ou preco, a
manipulacao de precos, as operacoes fraudulentas e o uso de praticas nao equitativas; e o
Codigo ANBIMA de Administracio e Gestao de Recursos de Terceiros (“Cédigo de AGRT”),
inclusive quanto ao registro de operacdes no Sistema REUNE, tratado no Capitulo IV desta
Politica.

1.3. As diretrizes estabelecidas nesta Politica sdo de observancia obrigatéria por todos os
colaboradores, em especial aqueles envolvidos nas atividades de gestdo de carteiras,
execucao de ordens, bem como pelas areas de Risco e Compliance, as quais compete a
verificacao continua do fiel cumprimento desta Politica.

CAPITULO Il
Metodologia

2.1. Identificacdo Prévia do Fundo Beneficiario: As ordens de compra e venda de titulos e
valores mobilidrios devem ser executadas com a identificacao precisa do fundo e, se for o
caso, da classe de cotas em nome da qual devem ser realizadas, assegurando
rastreabilidade completa desde a emissao até a liquidacao.

2.1.1. E vedada a alteracdo da alocacdo apés a execucdo da ordem, ressalvadas as
hipéteses de erro operacional comprovado, de desenquadramento na forma da alinea “c”
do item 2.2.1 ou de outra situacao excepcional, casos em que a alteracao dependera de

justificativa técnica registrada e da ciéncia da area de Risco e Compliance.

2.2. Grupamento de Ordens e Rateio: Quando uma mesma pessoa juridica for
responsavel pela gestdo das carteiras de diversas classes ou fundos, é admitido o
grupamento de ordens. Nestes casos, o rateio das operacdes sera realizado de forma
equitativa entre as carteiras que sigam a mesma estratégia de investimentos e apetite a
risco. O rateio serd efetuado com base em critérios objetivos, como a proporcao do
patriménio liquido dos fundos envolvidos e o preco médio obtido na execucao da ordem
consolidada, visando a garantir alocacao justa e sem favorecimentos.

2.2.1. Execucao parcial e alocacao
a) Execucdo parcial em um Unico preco: a alocacio sera pro rata ao tamanho da
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intencdo de investimento prévia de cada fundo na ordem consolidada, aplicando-
se 0 mesmo preco médio a todos os participantes da ordem, observado o limite
regulatoério e o regulamento de cada fundo.

b) Execucdo parcial em multiplos precos (“partial fills”): serd calculado o preco
médio ponderado pelo volume (VWAP) da execucido consolidada, aplicavel
uniformemente a todos os fundos participantes, com planilha de calculo anexa ao
relatério de rateio.

c) Limitacdes especificas por fundo: quando a alocacdo pro rata resultar em
desenquadramento regulatério ou violacao de limites internos/regulamentares, o
volume do fundo afetado sera ajustado para o maximo permitido, e o saldo sera
redistribuido entre os demais participantes de forma proporcional, com
justificativa técnica registrada.

d) Cancelamento parcial ou remanescente ndo executado: eventual remanescente
nao executado podera ser mantido na fila, reduzido ou cancelado pelo Diretor de
Gestdao ou mandatario autorizado, mediante justificativa técnica registrada e
controle de prioridade, preservando isonomia entre os fundos participantes.

2.2.2. Situacoes especiais

a) Ofertas publicas (inclusive IPOs e ofertas restritas): a alocacdo observard os
critérios do coordenador da oferta e, internamente, serd realizada pro rata a
intencdo de investimento de cada fundo, respeitadas restricoes regulatérias,
regulamentos dos fundos e a documentacao de suitability e de risco.

b) Operacoes de bloco, leiloes e rebalanceamentos: serdo admitidas quando
coerentes com a politica de investimentos e com as regras do mercado
organizado, aplicando-se a metodologia de preco médio ponderado e rateio pro
rata, com documentacao de suporte da corretora e registros de execucao.

c) “Cross” entre fundos sob gestio: somente sera realizado quando permitido pela
regulamentacdo e pelas regras do mercado organizado, assegurando-se preco de
mercado, critérios equitativos de alocacdo e documentacdo comprobatéria da
vantagem para os cotistas, sendo vedada a negociacido de acoes fora de mercado
organizado, ressalvadas as excecoes regulamentares aplicaveis.

2.3. Procedimentos operacionais e fluxos de aprovacao

a) Pré-negociacio: o Gestor define a estratégia e as intencdes de investimento por
fundo; o responsavel pela execucao (trader ou mandatario) registra a ordem com
a identificacdo do fundo/classe; Compliance verifica restricoes, listas internas e
potenciais conflitos, quando aplicavel.

b) Execucdo e rateio: concluida a execucdo, o Diretor de Gestao, ou colaborador
formalmente designado, elabora relatério de rateio por fundo, contendo os
calculos, o preco médio e a justificativa técnica da alocacao, e encaminha-o a area
de Risco e Compliance no mesmo dia.

c) Pdés-negociacdo e controles: havendo ordem agrupada, a area de Risco e
Compliance confere as ordens até o final do dia Util subsequente ao da execucao,
verifica a proporcionalidade do rateio em relacdo ao patriménio liquido e/ou
intencao de investimento, a aderéncia as regras internas e regulatérias e registra
eventuais ajustes e providéncias.
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d) Responsabilidades: o Diretor de Gestdo responde pela correta execucio e
alocacdo; a area de Risco e Compliance responde pela verificacio de
conformidade, pela manutencdo de trilhas de auditoria e pelo monitoramento
previsto nesta Politica; eventuais divergéncias sdo registradas, enderecadas e,
guando cabivel, comunicadas conforme os procedimentos internos.

2.4. Operacoes de Fundos com Estratégias Distintas: Fundos que nao compartilhem a
mesma estratégia de investimento poderdo operar um mesmo ativo em momentos
diferentes ao longo do dia, resultando em precos médios distintos. Para cada uma dessas
operacoes, a Sociedade deverd manter registro formal e detalhado que inclua a
justificativa da decisao de investimento e o preco praticado, assegurando a
rastreabilidade e a transparéncia do processo.

2.5. Registros, evidéncias e guarda: A Sociedade mantera, em meio fisico ou eletrénico
seguro, por prazo minimo de 5 (cinco) anos, toda a documentacido referente ao
grupamento e rateio de ordens, incluindo: (i) ordens originais com identificacdo do
fundo/classe; (ii) intencoes de investimento; (iii) relatério de rateio com planilhas de
calculo; (iv) racional técnico que demonstre a isonomia e o beneficio para os cotistas; (v)
evidéncias de execucdo (comprovantes/canhotos, extratos do broker, timestamps); (vi)
logs e trilhas de auditoria de sistemas; e (vii) as conferéncias de rateio realizadas pela
area de Risco e Compliance e eventuais ajustes.

CAPITULO 1lI
Prevencao de Conflitos de Interesses

3.1. Operacoes Diretas entre Fundos: A realizacdo de operacoes diretas entre os fundos
de investimento sob gestao da Sociedade é permitida, desde que haja previsao expressa
nos respectivos regulamentos e que sejam adotados procedimentos robustos para
mitigar e administrar potenciais conflitos de interesse. Em tais transacoes, é obrigatorio
gue o preco praticado seja estritamente o de mercado e que a operacido seja
devidamente registrada com a justificativa técnica para sua realizacao.

3.2. Vedacdes: E expressamente vedado aos colaboradores da Sociedade, no ambito das
atividades tratadas nesta Politica:

a) antecipar-se a ordem de fundo sob gestdo, em beneficio proprio ou de
terceiros, inclusive por meio de operacdao em carteira propria ou de pessoa ligada
(front running);

b) definir ou alterar a alocacio apds conhecido o resultado da execucido, de modo
a direcionar resultados favoraveis ou desfavoraveis a determinado fundo (cherry
picking);

c) privilegiar qualquer fundo, cotista ou carteira em detrimento dos demais, ainda
gue sob justificativa comercial; e

d) adotar qualquer conduta que configure criacido de condicbes artificiais de
demanda, oferta ou preco, manipulacdo de precos, operacado fraudulenta ou
pratica ndo equitativa, nos termos dos arts. 2° e 3° da Resolucdo CVM n°® 62.

CAPITULO IV
Registro de Operacoes no Sistema REUNE

4.1. Escopo: Devem ser registradas no Sistema REUNE, mantido pela ANBIMA, as
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operacoes de mercado secundario realizadas para as carteiras sob gestdo com os
Instrumentos Financeiros de renda fixa abrangidos pelo Cédigo de Negociacdo de
Instrumentos Financeiros, quais sejam, na data desta Politica: debéntures, CRI, CRA e
cotas de fundo fechado de renda fixa. A obrigacao é aplicavel as Instituicdes Participantes
do Cédigo de AGRT desde 30 de junho de 2025.

4.2. Caso o rol de instrumentos em escopo seja ampliado pela ANBIMA, a Sociedade
adequara seus controles a partir da comunicacido prévia recebida. As operacdes com
instrumentos fora do escopo acima permanecem sujeitas aos demais controles previstos
nesta Politica.

4.3. Tempestividade: As operacoes devem ser registradas na data do seu fechamento,
independentemente da data prevista para liquidacdo, e o envio das informacoes deve
ocorrer em prazo maximo de 1 (uma) hora contado do fechamento. Considera-se
fechamento o momento do acordo ou aceite entre as partes, comprovado pela boleta ou
pelo registro da operacao na plataforma em que negociada.

4.4. Forma de envio: O envio das informacodes é realizado por meio dos prestadores de
servicos de infraestrutura de mercado e das entidades administradoras de mercados
organizados com as quais a ANBIMA mantenha convénio, ou, quando a operacao for
realizada por intermediario aderente ao Cédigo de Negociacdo, por meio deste. A
Sociedade permanece responsavel pelas informacbes enviadas em seu nome e pode
acessa-las por meio do sistema ANBIMA Input.

4.5. Responsabilidade pelo registro: Quando ambas as partes da operacdo forem
Instituicdes Participantes, ambas devem registrar; quando apenas uma das partes for
Instituicdo Participante, somente esta realiza o registro.

4.6. Fluxo operacional: O procedimento aplicavel as operacoes em escopo compreende as
etapas de fechamento, boleta, envio, conferéncia, registro e monitoramento, competindo
ao Diretor de Gestao, ou a colaborador formalmente designado, o fechamento e a
emissao da boleta, e a area de Risco e Compliance a conferéncia e o monitoramento.

4.7. Meios de comunicacdo autorizados: As negociacbes em escopo sao realizadas
exclusivamente em mercado de balcdo organizado ou em plataforma eletrénica de
negociacao. Eventuais tratativas conduzidas por outros meios, tais como telefone ou
correio eletrénico corporativo, devem necessariamente ser formalizadas na plataforma,
que constitui o registro oficial da operacdo. E vedada a utilizacio de canais pessoais ou
nao corporativos para a conducao de tratativas de negociacao.

4.8. Analise prévia: Os procedimentos de andlise do ativo, do emissor, da documentacao
da operacao e dos aspectos de compliance e de prevencao a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo devem ser realizados previamente a negociagao, de forma
gue eventuais validacdes operacionais posteriores ndo comprometam o cumprimento do
prazo de registro.

4.9. Evidéncias: A Sociedade mantém documentacdo suficiente para permitir a
reconstituicdo integral do fluxo operacional, contemplando, no minimo: a data e o
horario da negociacao; as partes envolvidas; o momento em que a ordem foi transmitida;
as comunicacoes relevantes com o administrador, o custodiante e demais prestadores; e
o momento do envio e do registro da operacao nos sistemas aplicaveis, inclusive os
comprovantes extraidos da plataforma em que a operacao foi formalizada.
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4.10. Conferéncia e monitoramento: Por ocasido de cada operacao em escopo, a area de
Risco e Compliance verifica o preenchimento dos campos minimos do Sistema REUNE —
preco ou taxa, volume, horario da execucao, contraparte, tipo de operacao e identificacao
do valor mobilidrio —, realiza a reconciliacido entre a boleta e o registro enviado e
confirma que o registro foi efetuado no prazo previsto no item 4.3, acompanhando ainda
o aceite pela contraparte.

4.11. Justificativas excepcionais: Eventuais situacdes que impecam o registro tempestivo
devem ser formalmente documentadas, contendo, no minimo: a data e o horario da
negociacao; a data e o horario do registro; a identificacdo do ativo e da contraparte; a
causa da excecdo; as providéncias adotadas; e a documentacao de suporte.

4.11.1. As situacOes excepcionais de que trata o item anterior sdo escalonadas ao Diretor
de Risco, Compliance e PLD no mesmo dia Util de sua ocorréncia, a quem compete avaliar
a justificativa apresentada, determinar as medidas corretivas cabiveis e registrar a
ocorréncia em controle préprio, submetendo ao Comité de Risco e Compliance os casos
reiterados ou de gravidade relevante.

4.12. Os fluxos operacionais junto aos administradores fiduciarios, custodiantes e demais
prestadores de servicos observam o disposto na Politica de Selecao, Contratacdo e
Monitoramento de Prestadores de Servicos adotada pela Sociedade.

4.13. Os documentos e evidéncias de que trata este Capitulo sdo arquivados pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, na forma do item 2.5 desta Politica.

CAPITULO V
Erros de Execucao

5.1. A 4drea de Gestao deve operar em nome dos veiculos sob gestdo com diligéncia e
atencdo. Qualquer erro ocorrido durante o processo de execucdo das operacoes deve ser
corrigido sem nenhum custo para a carteira afetada, sendo o principio fundamental da
correcao o restabelecimento da posicdo que a carteira teria caso o erro ndo tivesse
ocorrido.

5.2. Considera-se erro de execucao a falha nao intencional diretamente relacionada a
carteira de um veiculo sob gestao, tal como:

a) compra de um ativo quando a intencao era vendé-lo, e vice-versa;

b) compra ou venda de quantidade incorreta de ativos;

¢) compra ou venda de ativo diverso do pretendido;

d) compra ou venda de ativo alocada a carteira errada;

e) compra ou venda de ativo para carteira em desacordo com o regulamento, com
a politica de investimento ou com os limites internos aplicaveis;

f) alocacdo de operacdo a carteira que nao disponha de recursos suficientes para
liquida-la; e

g) falha na execucdo dos procedimentos de checagem e reconciliacio das
carteiras.

5.3. Nao se considera erro de execucao: (i) o ato intencional, que se sujeita ao regime
disciplinar do Codigo de Etica e Conduta; (ii) o erro relacionado ao processo de avaliacao
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do investimento, tal como a aquisicio de ativo cujo preco venha a se deteriorar
posteriormente; e (iii) o erro detectado e corrigido antes da execucdo da operacao, o qual
é registrado, ainda assim, para fins de aprimoramento dos controles.

5.4. |dentificado erro de execucao, a drea de Gestdao comunica o fato ao Diretor de Risco,
Compliance e PLD no mesmo dia Gtil, com a descricdo da operacao, do erro e do impacto
estimado. O Diretor de Risco, Compliance e PLD apura o ocorrido, define a medida de
correcao e, quando houver prejuizo a carteira, submete o ressarcimento a Diretoria, que
decide no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

5.5. O ressarcimento é suportado pela Sociedade e nao pela carteira afetada. A area de
Compliance comunica o erro e a medida adotada ao administrador fiduciario do veiculo,
para as providéncias que Ilhe couberem.

5.6. Todos os erros de execucao, bem como os erros detectados antes da execucao, sao
registrados em controle interno préprio, do qual constam a data, a operacao, a carteira
afetada, a causa, o impacto, a medida corretiva e a providéncia adotada para evitar a

reincidéncia. O controle é revisado pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD e
apresentado ao Comité de Risco e Compliance.

5.7. A ocorréncia de desenquadramento ativo enseja a avaliacdo do erro de execucdo que
o tenha gerado, na forma deste Capitulo.

CAPITULO VI
Disposicoes Gerais

6.1. Dever de Diligéncia: Esta Politica nao substitui o dever de diligéncia, lealdade e
discernimento de cada colaborador. Em caso de duvidas ou situacdes nao previstas, o
Diretor de Risco, Compliance e PLD devera ser imediatamente consultado.

6.2. Aprovacao, Revisdo e Atualizacdo: A aprovacdo desta Politica e de suas revisdes
compete ao Diretor de Gestao, em conjunto com o Diretor de Risco, Compliance e PLD.
Esta Politica sera revisada anualmente pelos mesmos diretores, ou em prazo inferior caso
haja alteracdes regulatérias ou necessidade de adequacdo dos processos internos. Os
controles e registros nela previstos aplicam-se as operacdes realizadas a partir de sua
entrada em vigor.

6.3. Os colaboradores formalizam ciéncia do inteiro teor deste documento mediante
assinatura do Termo de Adesdo e Confidencialidade constante do Cédigo de Etica e
Conduta, na forma e nos prazos ali previstos.

6.4. Comunicacao e Treinamento: Qualquer alteracdo nesta Politica serd formalmente
comunicada a todos os colaboradores, que deverdao assinar um Termo de Adesao,
confirmando ciéncia e comprometimento com as novas regras estabelecidas. A Sociedade
promovera treinamentos periédicos sobre os procedimentos de grupamento e rateio e
sobre o registro de operacoes no Sistema REUNE, e reforcara as responsabilidades das
areas envolvidas, mantendo registros de participacao por, no minimo, 5 (cinco) anos.

6.5. Manutencao de Registros: Todas as decisoes, relatorios e justificativas formalizadas
no ambito desta Politica serdo arquivados na sede da Sociedade pelo periodo minimo de
5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua emissdo, ou por prazo superior se assim
determinado por regulamentacao especifica.
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