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CAPITULO |
Objetivo

1.1. Este Cédigo estabelece os principios éticos e as regras de conduta que orientam a
atuacao dos colaboradores da Sociedade, no exercicio de suas atividades profissionais e
nas relacdes com investidores, contrapartes, prestadores de servicos, érgaos reguladores
e autorreguladores e o mercado em geral.

1.2. Entende-se por “colaboradores”: (i) socios; (ii) funcionarios; (iii) diretores; (iv)
estagiarios; ou (v) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, funcdes ou posicoes
na Sociedade, tenham acesso a informacoes confidenciais sobre a Sociedade, seus
negocios ou investidores ou, ainda, aqueles que participem do processo de decisdo de
investimentos. Essa definicio é adotada por remissdao em todos os manuais e politicas
internos.

1.3. Este Cddigo observa a Resolucdo CVM n° 21, a Resolucdo CVM n° 175, o Cdodigo
ANBIMA de Administracido e Gestdo de Recursos de Terceiros e as Regras e
Procedimentos de Deveres Basicos, em especial os seus artigos 8° e 12.

CAPITULO Il
Principios Norteadores das Condutas

2.1. Os colaboradores devem atuar com probidade, boa-fé, diligéncia, lealdade e
transparéncia, empregando no exercicio de suas atividades o cuidado que toda pessoa
prudente dispensa a administracdo de seus proprios negécios.

2.2. Os colaboradores devem cumprir fielmente a regulamentacao aplicavel, os
regulamentos dos veiculos sob gestao e as politicas internas, respondendo pelas infragoes
ou irregularidades que venham a cometer.

2.3. Os colaboradores devem nortear sua atuacao pelos principios da livre iniciativa e da
livre concorréncia, evitando praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e de
condicoes ndo equitativas, e abstendo-se de qualquer conduta que possa comprometer a
reputacdo da Sociedade e a integridade do mercado.

2.4. E dever dos colaboradores manter reputacio ilibada e comunicar ao Compliance
qualquer fato que possa comprometé-la.

2.5. E vedado aos colaboradores utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros,
informacoes relativas a Sociedade, aos veiculos sob gestao ou aos investidores obtidas em
razao do cargo ou funcao.

CAPITULO IlI
Tratamento das Informacoes Confidenciais

3.1. Os colaboradores obrigam-se a manter sigilo sobre todas as informacoes
confidenciais a que tiverem acesso, obrigacdo que subsiste apos o término do vinculo
com a Sociedade.

3.2. A identificacdo das informacdes consideradas confidenciais e privilegiadas, o
processo de sua preservacao, as areas e profissionais autorizados a acessa-las, as acoes
de protecdo e os mecanismos de controle e monitoramento constam da Politica de
Seguranca da Informacao, Seguranca Cibernética e Protecao de Dados.

2



‘\.<t
\K- CARTOR capITAL

= GESTAO DE RECURSOS

3.3. E vedada a utilizacdo de informacdo privilegiada, assim entendida a informacdo
relevante ainda ndo divulgada ao mercado, em proveito préprio ou de terceiros, bem
como sua transmissao a quem dela deva ou possa fazer uso indevido.

3.4. Os colaboradores e os terceiros contratados considerados relevantes firmam
documento de confidencialidade sobre as informacoes que Ihes tenham sido confiadas
em virtude do exercicio de suas atividades, dispensada a assinatura quando o contrato de
prestacao de servicos contiver cldusula com essa finalidade.

CAPITULO IV
Programa de Treinamento

4.1. O programa de treinamento da Sociedade abrange os colaboradores e quaisquer
pessoas que, em razao de seus cargos, funcoes ou posicoes, tenham acesso a informacoes
confidenciais ou participem do processo de decisdo de investimentos.

4.2. O programa é dividido em duas etapas: a primeira, de integracdo, realizada no
ingresso do colaborador, com apresentacao dos manuais e politicas internos e coleta do
Termo de Adesao e Confidencialidade; e a segunda, de reciclagem, realizada no minimo
anualmente, abrangendo as normas de conduta, os procedimentos operacionais, a
prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, a seguranca da
informacao e cibernética e a protecao de dados pessoais.

4.3. Treinamentos extraordinarios sdo promovidos sempre que houver alteracdo
relevante nas normas aplicaveis ou nos procedimentos internos. A participacdo é
registrada e arquivada pelo Compliance.

CAPITULO V
Conflito de Interesse e Segregacao de Atividades

5.1. Considera-se conflito de interesses qualquer interesse pessoal do colaborador,
proprio ou de terceiros, contrario ou potencialmente contrario aos interesses da
Sociedade ou de seus investidores.

5.2. Os colaboradores devem atuar com diligéncia, lealdade e probidade, buscando as
melhores condicoes para os veiculos sob gestao, revertendo a estes quaisquer beneficios
obtidos em razao da funcao e abstendo-se de receber vantagens que comprometam sua
independéncia. Potenciais conflitos devem ser comunicados imediatamente ao
Compliance e, quando aplicavel, a Comissao de Valores Mobiliarios.

5.3. Os colaboradores devem abster-se de atuar em qualquer processo decisorio quando
houver conflito de interesse real, potencial ou mesmo aparente.

5.4. Caso pretenda desempenhar outras atividades além daquelas exercidas na
Sociedade, com ou sem fins lucrativos, o colaborador deverd comunicar previamente ao
Compliance para obtencao da devida aprovacao.

5.5. Processos de segregacao. A segregacao das atividades da Sociedade em relacao a
atividades que possam gerar conflitos de interesse é assegurada mediante: (i) a atribuicao
das funcoes de gestao de recursos de terceiros e de risco, compliance e prevencao a
lavagem de dinheiro a diretores distintos; (ii) a vedacdo de que o Diretor de Risco,
Compliance e PLD atue em funcoes de gestao, intermediacao, distribuicao ou consultoria
de valores mobiliarios; (iii) a exclusividade dos colaboradores que participam do processo
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de andlise, selecao e tomada de decisao de investimentos em relacao a essa atividade; e
(iv) a formalizacao das decisdes em foros colegiados, com registro em ata.

5.6. Segregacao funcional, l6gica e fisica. As areas de Gestao e de Risco, Compliance e PLD
sao funcionalmente independentes e hierarquicamente segregadas. A Sociedade
disponibiliza ambiente fisico segregado e infraestrutura tecnolégica com controle de
acesso logico diferenciado por area, protegidos pelos controles descritos na Politica de
Seguranca da Informacao, Seguranca Cibernética e Protecao de Dados.

5.7. lIdentificacdo, controle e monitoramento das areas de potencial conflito. O
Compliance mantém mapeamento das areas, atividades e funcoes da Sociedade com
potencial de conflito de interesses, atualizado no minimo anualmente e sempre que
houver alteracdo no organograma, na estrutura societdria ou nas atividades. O
mapeamento identifica, para cada situacao, a natureza do conflito potencial, a medida de
mitigacao adotada e o responsavel pelo respectivo controle.

5.8. O monitoramento das situacdes mapeadas é realizado pelo Compliance mediante: (i)
verificacdo da efetividade das barreiras de informacao e dos controles de acesso légico
entre areas; (ii) revisdo, por amostragem, das decisdes de investimento e das atas dos
comités, com atencdo as operacdes envolvendo partes relacionadas; (iii) analise das
declaracoes de investimentos pessoais e das comunicacdes de atividades externas; e (iv)
verificacdo do cumprimento das regras de abstencao. Os resultados sdao consolidados em
relatério anual submetido ao Comité de Risco e Compliance, do qual constam as
deficiéncias identificadas e o respectivo plano de correcao.

5.9. Os colaboradores devem informar ao Compliance sua participacdo em conselhos de
administracao, fiscal, consultivos ou comités de companhias investidas ou potencialmente
investidas, para avaliacdo prévia de potenciais conflitos e definicio das formas de
mitigacao.

5.10. As atividades de gestao de risco e compliance sdo coordenadas pelo Diretor de
Risco, Compliance e PLD, podendo a equipe contar com profissionais compartilhados.

CAPITULO VI
Utilizacao dos Bens e Equipamentos

6.1. Os bens, equipamentos, sistemas e recursos tecnolégicos disponibilizados pela
Sociedade destinam-se ao exercicio das atividades profissionais e devem ser utilizados
com zelo e responsabilidade.

6.2. O uso dos recursos tecnolégicos, os controles de acesso e o monitoramento
correspondente observam a Politica de Seguranca da Informacao, Seguranca Cibernética
e Protecao de Dados.

CAPITULO VII
Conduta Anticorrupcao

7.1. E vedado aos colaboradores oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida a agente publico ou privado, nacional ou
estrangeiro, com o objetivo de obter ou manter negdcio ou vantagem para a Sociedade
ou para si.

7.2. Sao vedadas as praticas de fraude em licitacoes e contratos, o financiamento de atos
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ilicitos e a utilizacdo de interposta pessoa para ocultar interesses ou a identidade dos
beneficiarios.

7.3. Presentes, brindes e hospitalidades somente sdo admitidos quando compativeis com
a praxe de mercado, nao recorrentes e desprovidos de qualquer expectativa de
contrapartida, observados os seguintes patamares, apurados por ofertante no ano civil:

(i) até R$ 300,00 (trezentos reais): admitidos independentemente de aprovacio
prévia, com comunicacao ao Compliance para registro; e

(i) acima de R$ 300,00 (trezentos reais): admitidos somente mediante aprovacao
prévia e por escrito do Diretor de Risco, Compliance e PLD, que avaliard a
compatibilidade com o ambiente profissional, a auséncia de conflito de interesses
e a inexisténcia de intencao de influenciar indevidamente qualquer decisao.

7.3.1. E vedado, em qualquer valor, o recebimento ou a oferta de dinheiro ou
equivalente, bem como de qualquer vantagem a agente publico. O Compliance mantém
registro dos presentes, brindes e hospitalidades comunicados e aprovados, com
identificacao do ofertante, do valor e da data.

7.4. Doacoes e patrocinios dependem de aprovacao prévia da Diretoria, com registro da
finalidade e do beneficiario.

CAPITULO VIII
Comunicacao com a Imprensa

8.1. Somente os membros da Diretoria, ou pessoa por eles previamente e expressamente
autorizada, podem manter, em nome da Sociedade, comunicacdo com jornalistas,
reporteres, entrevistadores ou demais agentes da imprensa.

8.2. A divulgacdao de material técnico ou publicitario observa a analise prévia do
Compliance quanto a conformidade com a regulacao e a autorregulacao.

CAPITULO IX
Propriedade Intelectual

9.1. Os estudos, analises, modelos, sistemas, metodologias e demais materiais
desenvolvidos pelos colaboradores no exercicio de suas funcbes sao de propriedade
exclusiva da Sociedade.

9.2. E vedada a utilizacdo, a reproducio ou a divulgacio de tais materiais fora do ambito
das atividades da Sociedade, bem como sua retencao apés o término do vinculo.

CAPITULO X
Seguranca da Informacao, Seguranca Cibernética e Protecao de Dados

10.1. As regras, procedimentos e controles relativos a seguranca da informacao, a
seguranca cibernética e ao tratamento de dados pessoais constam da Politica de
Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética e Protecao de Dados adotada pela
Sociedade, a qual este Cédigo remete integralmente.

10.2. O descumprimento das regras da referida Politica constitui infracdo a este Cédigo e
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sujeita o colaborador as sancdes previstas no Capitulo XI.

CAPITULO XI
Disposicoes Gerais e Enforcement

11.1. A nao observancia dos dispositivos deste Cédigo e dos demais manuais e politicas
internos resultard em adverténcia, suspensdo, demissao ou exclusdo por justa causa,
conforme a gravidade e a reincidéncia da violacao, sem prejuizo das penalidades civis e
criminais aplicaveis.

11.2. Compete ao Compliance a analise das infracoes e a proposicao das sancoes a
Diretoria, assegurado ao colaborador o direito de apresentar suas razoes. Os casos de
gravidade relevante ou de reincidéncia sao submetidos ao Comité de Risco e Compliance.

11.3. As decisbes relativas a aplicacdo de sancbes sdao formalizadas e arquivadas pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

11.4. Os colaboradores formalizam ciéncia do inteiro teor deste Cédigo e dos demais
manuais e politicas internos mediante assinatura do Termo de Adesdo e
Confidencialidade constante do Anexo |, coletado no ingresso, até o ultimo dia Gtil do més
subsequente a admissao, e a cada revisdao dos documentos.

11.5. A aprovacao deste Cédigo e de suas revisdes compete ao Diretor de Gestao, em
conjunto com o Diretor de Risco, Compliance e PLD. Este Cédigo entra em vigor na data
de sua aprovacdo, aplicando-se os controles e registros nele previstos aos eventos
ocorridos a partir dessa data.

11.6. Este Codigo sera revisado no minimo anualmente, ou em prazo inferior sempre que
houver alteracdo relevante na regulacdo em vigor, nas regras de autorregulacdo, na
estrutura ou nas atividades da Sociedade, mantido o controle de versoes.



\.<t
Ké’- CARTOR carITAL

- GESTAO DE RECURSOS

ANEXO 1
Termo de Adesao e Confidencialidade

Declaro, para os devidos fins, que recebi, |li e compreendi o inteiro teor dos manuais e
politicas internos adotados pela Cartor Capital Gestao de Recursos Ltda. relacionados
abaixo, comprometendo-me a observa-los integralmente no exercicio de minhas
atividades, bem como a manter sigilo sobre todas as informacdes confidenciais a que
tiver acesso, obrigacao que subsiste ap6s o término do meu vinculo com a Sociedade.

Manual / Politica Adesao

Codigo de Etica e Conduta (

Manual de Compliance, Controles Internos e PLD/FT

Politica de Gestao de Riscos

Politica de Gestao de Liquidez

Politica de Aquisicdo de Ativos de Crédito Privado e Direitos Creditérios

Politica de Alocacao de Ativos e Tomada de Decisao de Investimento

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens

Politica de Investimentos Pessoais

Politica de Exercicio do Direito de Voto em Assembleias

Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos

Politica de Seguranca da Informacao, Seguranca Cibernética e Protecao de Dados

Plano de Continuidade de Negécios

—_~ e~~~ ~| |~~~ |~
—_— | — | — = — | — | — |~ | —

Politica de Certificacdo e Manutencio da Base de Dados

Local e data:

Nome:

Cargo:

Assinatura:
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