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CAPITULO |
Objetivo

1.1. Este instrumento tem por finalidade estabelecer regras e principios que orientam
a conduta dos colaboradores da Sociedade, entendendo-se como tais: (i) sécios; (ii)
diretores; (iii) funciondrios; (iv) estagiarios; e (v) quaisquer pessoas que, em razdo de
seus cargos, funcdes ou posicdes na Sociedade, tenham acesso a informacdes
confidenciais sobre a Sociedade, seus negdcios ou investidores, ou que participem do
processo de decisdo de investimentos.

1.2. Tais principios sdo de observancia obrigatdria por todos os colaboradores da
Sociedade. Para esse fim, sera coletado o Termo de Adesdo e Confidencialidade, nos
termos do Anexo, por meio do qual os colaboradores declaram ciéncia integral das
regras e principios aqui estabelecidos, previamente apresentados pelo responsavel
pelo Compliance da Sociedade, acerca dos quais ndo subsiste qualquer duvida,
comprometendo-se a cumpri-los em todas as suas atividades.

1.3. O Termo de Adesdo e Confidencialidade sera arquivado na sede da Sociedade, em
meio fisico ou digital, devendo ser coletado até o ultimo dia do més subsequente a
contratacao de novo colaborador.

1.4. O responsavel pelo Compliance permanecera a disposicdo para esclarecimento de
duvidas. O inteiro teor deste Cddigo, assim como dos demais manuais e politicas
internas adotadas pela Sociedade, devera ser apresentado a todo novo colaborador no
ingresso e, posteriormente, de forma periddica, conforme o Programa de Treinamento
descrito abaixo.

CAPITULOII
Principios Norteadores das Condutas

2.1. Todos os colaboradores da Sociedade devem (i) desempenhar suas atividades e
pautar suas condutas em conformidade com os valores da boa-fé, lealdade,
transparéncia, diligéncia e veracidade, evitando quaisquer praticas que possam ferir
a relagdo fiducidria mantida com os investidores; (ii) empregar, no exercicio de suas
func¢des, o mesmo zelo que uma pessoa prudente e diligente dedica a administracao
dos préprios negdcios, assumindo responsabilidade por quaisquer infragcdes ou
irregularidades eventualmente cometidas; (iii) manter condutas compativeis com os
principios de idoneidade moral e profissional.

2.2. Os esforcos para a eficiéncia na gestdo de recursos de terceiros devem ter por
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objetivo proporcionar o melhor retorno aos investidores, baseando-se na andlise e
interpretacao de informacdes divulgadas ao mercado, e jamais no uso de informacdes
privilegiadas.

2.3. Os Colaboradores devem pautar sua atuacao com transparéncia e linguagem clara.
E expressamente vedada a promessa, garantia ou sugestdo, ainda que indireta, de
rentabilidade futura ou de auséncia de riscos, sendo obrigatéria a utilizacdo de
informagdes precisas e equilibradas em todas as comunicagdes, nos termos do art. 48,
§22 e do art. 59 da Resolucdo CVM n? 175. O relacionamento dos colaboradores com
participantes do mercado e formadores de opinido deve ocorrer estritamente de modo
ético e transparente, evitando a adocdo de qualquer prética caracterizadora de
concorréncia desleal e/ou condi¢Bes n3o equitativas.

2.4. Comunicacbes e Material de Divulgacdo. Qualquer comunicacdo institucional,
publicitaria ou material de divulgacdo relacionado aos fundos, classes e estratégias sob
gestdo deve: (i) ser previamente revisada e aprovada pelo Compliance; (ii) observar
linguagem precisa, equilibrada e isenta de promessa de rentabilidade ou auséncia de
risco; (iii) ser veiculada exclusivamente por canais oficiais definidos pela Sociedade; e
(iv) manter registro de versGes e aprovacoes internas. As informacGes periddicas e
eventuais devem ser disponibilizadas em local de destaque e de acesso publico
gratuito, conforme disciplina da Resolugdo CVM n? 175.

2.5. Sempre que, no exercicio de suas atribuicoes, identificarem violacdo a legislacdo
ou as normas internas de conduta, os colaboradores devem comunicar o ocorrido ao
Compliance.

2.6. A Sociedade transferird as carteiras sob gestdo, de forma integral, qualquer
beneficio ou vantagem obtidos em decorréncia de sua condi¢ao de gestora profissional
de recursos, vedado o auferimento de beneficio pessoal em prejuizo dos fundos e de
seus investidores, observadas as exce¢Oes previstas em norma especifica.

2.7. Além do disposto acima, os colaboradores devem observar, no desempenho de
suas atividades, os seguintes padrdes de conduta:

a) nao fazer, em hipdtese alguma, propaganda garantindo niveis de rentabilidade,
com base em desempenho histérico da carteira ou de valores mobilidrios e
indices do mercado de valores mobilidrios;

b) nao fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

c) nado negociar titulos e valores mobilidrios com a finalidade de gerar receitas de



”’
r A
L)

X% CARTOR

%

»

corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

d) nao negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses
do cliente.

Politica de Soft Dollar e de Presentes

2.8. A Sociedade adota postura conservadora quanto ao Soft Dollar, permitindo sua
aceitacdo apenas quando ndo houver influéncia sobre a independéncia da tomada de
decisdo de investimento, a escolha de parceiros, a isonomia entre investidores e/ou
gualquer tipo de compromisso do colaborador em contrapartida.

2.9. E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento,
presentes ou beneficios de qualquer valor a/de funcionarios publicos, pessoas ou
organizacgoes, particulares ou publicas, excetuando-se os casos de pessoas ou entidades
gue possuam relacionamento comercial com a Sociedade e desde que em valor de até
RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

2.10. Brindes promocionais sdo permitidos desde que contenham a identificacdo do
fornecedor ou cliente. Em caso de duvida, o colaborador deve aconselhar-se com o
Compliance antes da aceitacao.

CAPITULO Il
Tratamento das Informagdes Confidenciais

3.1. Consideram-se de natureza confidencial todas as informagdes a que os
colaboradores tenham acesso em razdao do desempenho de suas fungdes na
Sociedade, inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados, desde que n3do
sejam notdria e comprovadamente de dominio publico.

3.2. S3o consideradas confidenciais ainda as informacgdes reservadas ou privilegiadas de
gue trata o Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administragdo de
Recursos de Terceiros, devendo ser observados para estas os mesmos principios de
conduta e controle definidos neste Cédigo.

3.3. Assim, todos os colaboradores da Sociedade, conforme definido no item 1.1 deste
Cédigo, podem eventualmente ter acesso a informagdes de cunho confidencial ou
privilegiado, devendo cumprir as diretrizes da Sociedade aqui previstas e nas demais
politicas e manuais internos, a fim de assegurar o tratamento adequado dessas
informacgdes e prevenir o acesso por terceiros ndo autorizados.
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3.4. Compete aos colaboradores da Sociedade:

a) abster-se de utilizar informacao privilegiada para obter, em beneficio préprio ou
de outrem, vantagem mediante negociag¢do de titulos e/ou valores mobilirios;

b) abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa
compre, venda ou retenha titulos e/ou valores mobiliarios se a informagdo a que
tenha acesso privilegiado puder, em tese, influenciar a tomada de qualquer uma
dessas decisoes;

c) advertir, de forma clara, aqueles em relacdo a quem se verificar a necessidade
de revelar informacdo privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento
do dever de sigilo e pela proibicdo legal de que se utilizem de tal informacdo para
obter, em beneficio préprio ou alheio, vantagem mediante negocia¢cdo com tais
titulos e/ou valores mobiliarios; e

d) guardar sigilo sobre qualquer informacdo a que tenham acesso e que ainda ndo
tenha sido divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelacdo da informacdo
guando necessaria para a Sociedade conduzir seus negdcios de maneira eficaz e,
ainda, somente se ndo houver motivos ou indicios para presumir que o receptor
da informacdo a utilizard erroneamente.

3.5. Considera-se informacao relevante qualquer dado nao divulgado ao mercado que
possa influenciar a decisdo de investimento de quaisquer investidores ou afetar
significativamente a precificacdao de ativos, conforme arts. 103 e 104 da Resolucdo
CVM n? 175. E vedado o uso ou repasse de tais informacdes antes de sua divulgagdo
oficial. Tal determinacdo se aplica igualmente as informacgbes obtidas/repassadas
verbal ou informalmente, assim como as escritas ou impressas.

3.6. O fornecimento de informacdes confidenciais a pessoas externas a Sociedade sera
realizado somente nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas
atinentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, protecdo contra fraudes ou qualquer
outra atividade ilegal suspeita.

3.7. Os colaboradores comprometem-se a manutenc¢ao da confidencialidade das
informagdes que tenha acesso mediante a assinatura do Termo de Adesdo e
Confidencialidade. Ja os terceiros contratados que tiverem acesso a informacdes
confidenciais deverdo assinar Termo de Confidencialidade especifico, caso o préprio
Contrato de Prestacdo de Servico ndao possua cldusula explicita para este fim. Os
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respectivos termos ficardo arquivados na Sociedade, em meio eletrénico ou fisico, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos.

3.8. Sob nenhuma circunstancia os colaboradores poderdo utilizar informacdes
confidenciais para obter vantagens pessoais, tampouco poderdo fornecé-las para
terceiros, inclusive familiares, parentes e amigos, ou mesmo a outros colaboradores da
Sociedade que ndo necessitem de tais informacdes para executar suas tarefas.

3.9. Na ocorréncia de duvidas sobre o cardter de confidencialidade de qualquer
informacdo, o colaborador deve, previamente a sua divulgacao, procurar o responsavel
pelo Compliance para obter orientacdo adequada, o qual devera atribuir interpretacao
extensiva e conservadora ao conceito de informacao confidencial definido acima.

3.10. A revelacdo dessas informacdes a autoridades governamentais ou em virtude de
decisbes judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente
comunicada a Diretoria para que seja decidida a forma mais adequada.

CAPITULO IV
Treinamento

4.1. O programa de treinamento da Sociedade, dividido em 02 (duas) etapas distintas,
abrange os colaboradores e quaisquer pessoas que, em razao de seus cargos, fungdes
ou posicOes na Sociedade, tenham acesso a informacgdes confidenciais ou participem
do processo de decisdao de investimentos.

4.2. A primeira etapa consiste na apresentacdo periddica pelo Diretor de Compliance
dos normativos internos ao colaborador no ato do seu ingresso na Sociedade,
disponibilizando-se para prestar quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

4.3. Ja a segunda etapa do treinamento ocorre anualmente quando o Diretor de
Compliance, colaborador por ele designado, ou terceiro contratado para este fim,
abordara rotinas e processos descritos nos manuais e politicas internas, dando énfase
aos casos praticos ocorridos internamente ou no mercado, que sejam de conhecimento
publico.

4.4. O Compliance podera promover treinamentos em periodicidade menor caso julgue
necessario, visando a atualizacdo e ampliagdo do conhecimento dos colaboradores
acerca de novidades normativas e regulatdrias, bem como discutir casos concretos
ocorridos dentro e fora da instituicado.
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CAPITULO V
Conflito de Interesse e Segregacao de Atividades e FungGes

5.1. Considera-se conflito de interesses qualquer interesse pessoal do Colaborador,
proprio ou de terceiros, contrdrio ou potencialmente contrdrio aos interesses da
Sociedade ou de seus investidores. Os Colaboradores devem atuar com diligéncia,
lealdade e probidade, buscando as melhores condi¢des para os fundos, evitando
praticas que gerem conflitos e revertendo aos fundos quaisquer beneficios obtidos em
razdo da funcdo, abstendo-se de receber vantagens que comprometam a
independéncia, conforme art. 106 da Resolucdo CVM n? 175; potenciais conflitos
devem ser comunicados imediatamente ao Compliance e, quando aplicavel, a CVM.

5.2. E vedado receber remuneragdo, vantagem ou beneficio, direta ou indiretamente,
gue possa afetar a independéncia na tomada de decisdo ou prejudicar os interesses
dos fundos. Os Colaboradores devem abster-se de atuar em qualquer processo
decisério quando houver conflito de interesse real, potencial ou mesmo a sua
aparéncia, devendo comunicar o fato ao Compliance e observar as orientacGes para
mitigacdo e, se aplicavel, reportar a CVM.

5.3.0s colaboradores devem evitar exercer outras funcbes fora da Sociedade que
possam gerar conflitos de interesse, ou mesmo a sua aparéncia. Devem, igualmente,
abster-se de defender interesses de terceiros que possam conflitar com a tomada de
decisao e implicar qualquer prejuizo para a Sociedade ou seus investidores.

5.4. Caso pretenda desempenhar outras atividades, com ou sem fins lucrativos, além
daquelas exercidas na Sociedade, o colaborador devera comunicar previamente o
responsavel pelo Compliance para obtencdao da devida aprovagao, a fim de prevenir
potenciais conflitos de interesse.

5.5. Cabera ao Compliance orientar a estrutura de governancga da Sociedade, visando
garantir a segregacao de atividades no ambito interno e evitando conflitos de interesse,
ainda que potenciais, entre as atividades desenvolvidas pelos colaboradores na
instituicdo ou empresas ligadas.

5.6. A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organizacao
funcional da Sociedade, todos os colaboradores que atuam na atividade de gestao
profissional de recursos de terceiros, participando do processo de analise, selecdo e
tomada de decisdo de investimentos, dedicam-se com exclusividade a esta atividade.

5.7. A Sociedade disponibiliza ambiente fisico segregado aos seus colaboradores, assim
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como infraestrutura tecnoldgica dedicada exclusivamente a consecucao da atividade de
gestdo profissional de recursos de terceiros, os quais sdo protegidos pelos controles
descritos na Politica de Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética e Protecdo de
Dados adotada pela Sociedade.

5.8. As atividades de gestdo de risco e Compliance sdo coordenadas pelo Diretor de
Risco, Compliance e PLD, podendo a equipe de risco e Compliance contar com
profissionais compartilhados. Neste sentido, as atividades relacionadas a andlise e
gestdo de riscos serdo desempenhadas na forma da Politica de Gestdo de Riscos adotada
pela Sociedade, servindo os controles internos para confirmacao das acdes tomadas

para fins de observancia da mencionada Politica.

CAPITULO VI
Utilizagdo dos Bens e Equipamentos

6.1. O patrimonio da Sociedade deve ser utilizado exclusivamente em consonancia com
seu objeto social; é dever de todos os colaboradores zelar por sua preservacdo e uso
adequado.

6.2. Os meios de comunicacdo fornecidos pela Sociedade destinam-se exclusivamente a
assuntos corporativos. Para fins de controle e seguranga, chamadas e mensagens
poderdo ser monitoradas e até gravadas.

6.3.530 permitidas ligacdes telefénicas particulares, desde que pautadas pelo bom
senso; recomenda-se, prioritariamente, o uso de telefones fixos. O uso de celulares
pessoais é admitido, devendo ser reduzido ao minimo necessario.

6.4. Os recursos de acesso a internet e o servi¢o de correio eletronico (e-mail) devem
ser empregados apenas para assuntos corporativos; a utilizagao para fins particulares é
excepcional e somente quando estritamente necessaria. Para preservar esses recursos,
a Sociedade reserva-se o direito de monitorar e controlar seus contetdos e formas de
utilizagao.

6.5. E permitido o uso da rede para armazenamento de arquivos pessoais, desde que a
pasta esteja devidamente identificada; o colaborador esta ciente de que ndo ha
garantia de privacidade sobre as informagdes ali armazenadas, as quais poderdo ser
acessadas por quaisquer colaboradores que possuam acesso a rede.

6.6. Os colaboradores ndao poderao utilizar os ativos da Sociedade para:
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a) visitar sites na internet que contenham materiais obscenos, lascivos,
preconceituosos ou outro tipo de material repreensivel;
b) enviar ou receber material obsceno ou difamatério ou cujo objetivo seja

aborrecer, assediar ou intimidar terceiros;

c) objetivar fins ilicitos de qualquer natureza; e
d) apresentar opinides pessoais como se fossem da Sociedade.
CAPITULO VII

Politica Anticorrupg¢ao

7.1. E absolutamente vedado aos colaboradores, de forma direta ou por intermédio de
terceiros, praticar atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
gue atentem contra o patrimonio publico, os principios da administracdo publica ou os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos na legislacdo e regulamentacdo que tratam da
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra

a administragdo publica (“Normas Anticorrupgao”);

lIl - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdao de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
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e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes

ou prorrogacOes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica.

V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacdo do Sistema Financeiro Nacional.

7.2. E expressamente vedado ao colaborador, agindo em nome préprio ou da
Sociedade, dar, oferecer, prometer, pagar ou autorizar, direta ou indiretamente,
dinheiro ou qualquer coisa de valor a servidor publico, autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros ou quaisquer terceiros, com o objetivo de
influenciar ato ou decisdo do agente ou do governo, assegurar vantagem indevida ou
direcionar negdcios a qualquer pessoa, em violacdo as Normas Anticorrupcao.

7.3. O colaborador deve estar ciente de que qualquer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja e independentemente de sua aceitagdo, pode ensejar a
aplicacdo das penalidades previstas nas Normas Anticorrup¢do a Sociedade; nessa
hipétese, o colaborador estara obrigado a indeniza-la por meio das medidas legais
cabiveis.

7.4. Os colaboradores devem questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados por autoridades ou agentes publicos que ndo possuam respaldo legal ou
regulamentar.

7.5. Nenhum colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

7.6. A selecdo de fornecedores e prestadores seguira critérios técnicos, éticos e
profissionais, com due diligence proporcional ao risco e monitoramento continuo. E
vedada a contratacdo ou manutencdo de terceiros com histdrico, indicios relevantes
ou condenagdo por praticas corruptivas, com atencdao reforcada a contrapartes

10
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indicadas por autoridades, servidores publicos ou executivos de entes publicos, a fim
de proteger a reputacdo da Sociedade e dos fundos.

7.7. Qualquer suspeita ou indicio de praticas corruptivas por parte de colaboradores
deve ser comunicada imediatamente a Diretoria.

CAPITULO VIII
Comunicagao com a Imprensa

8.1. Pararesguardar os interesses da Sociedade diante do volume de informagdes manejadas
diariamente, somente os membros da Diretoria, ou pessoa por eles previamente e
expressamente autorizada, podem manter, em nome da Sociedade, qualquer comunicag¢do
com jornalistas, repodrteres, entrevistadores ou demais agentes da Imprensa.

8.2. Os colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverdo
restringir-se a tecer comentdrios estritamente técnicos, evitando o uso de juizos de valor
desnecessarios, devendo pautar suas declaracdes na cautela.

8.3. E vedado, em qualquer circunstancia, prestar declaracdes a Imprensa que possam
aparentar ou conter conteudo discriminatério em razdo de raca, religido, cor, origem,
idade, sexo, incapacidade fisica ou mental, ou de qualquer outra forma n3o autorizada
expressamente em lei, bem como utilizar expressdes de baixo caldo ou incompativeis
com a boa educacgdo.

8.4. E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo & Imprensa que possa
aparentar ou possuir orientagdo politico-partidaria.

CAPITULO IX
Propriedade Intelectual

9.1. A propriedade intelectual de todos os documentos, arquivos, modelos,
metodologias, férmulas, cenarios, projecdes, andlises e relatérios produzidos no
ambito das atividades da Sociedade, ou a elas diretamente relacionados, pertence
exclusivamente a Sociedade.

9.2. Ressalvada autorizagdao expressa e por escrito do Compliance da Sociedade, a
exportagdo, o envio a terceiros, a copia, descricdo, utilizagdo ou adaptacgdo fora do
ambiente da Sociedade, em qualquer circunstancia, de qualquer item sujeito a
propriedade intelectual da Sociedade s3o vedadas, sujeitas a apuracdo de
responsabilidades nas esferas civel e criminal.

11
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9.3. Uma vez rompido o vinculo com a Sociedade, o ex-colaborador permanece obrigado
a observar as restrigdes mencionadas acima, sujeito a responsabilizagao pela via judicial.

CAPITULO X
Procedimentos de Seguranca da Informacgao

10.1. Acesso Restrito

10.1.1. A troca de informacdes entre os colaboradores da Sociedade deve sempre
pautar-se no conceito de que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais
informacdes para o desempenho de suas atividades e que n3do estd sujeito a nenhuma
barreira que impeca o recebimento daquela informacdo. Em caso de duvida a area de
Compliance deve ser acionada previamente a revelacdo.

10.1.2. Os colaboradores com acesso a sistemas de informacdo sdo responsaveis por
adotar as precaucOes necessarias para impedir acessos ndo autorizados, devendo
resguardar senhas e demais credenciais de acesso.

10.1.3. O acesso controlado as pastas e arquivos se da mediante a outorga de senhas
de acesso individuais e intransferiveis que permitem a identificacdo do seu usuario,
afastando a utilizacdo das informacGes ali contidas por pessoas ndo autorizadas.

10.1.4. Adicionalmente, todas as mensagens enviadas/recebidas dos computadores
disponibilizados pela Sociedade permitem a identificacdo do seu remetente/receptor.

10.1.5. O armazenamento de informagbes protegidas em dispositivos portateis deve
restringir-se aqueles fornecidos pela Sociedade.

10.1.6. A outorga e o cancelamento de senhas sdo de responsabilidade da area de TI,
sempre mediante orientacdo do Diretor de Compliance, a quem compete verificar a
estrutura de governanca da Sociedade para evitar transgressdes as barreiras de
informacdo e potenciais conflitos de interesse. Este procedimento também devera ser
observado em caso de mudanca de atividade ou drea de um profissional..

10.1.7. As senhas de acesso possuem prazo de validade e requisitos minimos de
seguranca, devendo ser desabilitadas apds um nimero maximo de 3 (trés) tentativas
malsucedidas de acesso, sendo esta atividade registrada pelos controles de tecnologia
da informacao.

10.1.8. Apds um tempo maximo de inatividade, os sistemas internos e dispositivos

fornecidos pela Sociedade expiram, usando um protetor de tela protegido por senha ou
digital que exige que a sessdao somente possa ser reiniciada depois que o usudrio tenha

12



”’
r A
L)

X% CARTOR

%

»

se autenticado novamente.

10.1.9. Em caso de desligamento ou saida de colaborador, o acesso a arquivos serd
automaticamente bloqueado e a respectiva senha imediatamente revogada. Para
sistemas externos, a Sociedade deverd submeter, de imediato, a solicitacdo de
revogacao de acesso e assegurar sua efetivacdo na sequéncia.

10.1.10. O controle de acesso a arquivos confidenciais em meio fisico é garantido através
da segregacdo fisica da equipe de gestdo de recursos de terceiros da Sociedade, ndo
sendo o espaco fisico compartilhado com outras empresas ou atividades.

10.2. Backup

10.2.1. Todos os documentos arquivados nos computadores da Sociedade sdo objeto de
backup didrio na nuvem com controle das alteracbes promovidas nos arquivos,
garantindo a seguranca dos respectivos conteudos e eventual responsabilizacao.

10.3. Copia de Arquivos e Instalagoes

10.3.1. Somente programas previamente aprovados pela area de Tl podem ser
utilizados pelos colaboradores. Downloads, de qualquer natureza, sdo permitidos
desde que devidamente justificados e alinhados aos objetivos e as necessidades da
Sociedade.

10.3.2. A cépia de arquivos e a instalagdo de programas em equipamentos da
Sociedade devem observar integralmente os direitos de propriedade intelectual
aplicaveis (como licencas e patentes), sendo proibido o uso de softwares nao
licenciados ou ndo auténticos.

10.3.3. E expressamente proibido que colaboradores facam cdépias (fisicas ou
eletronicas) ou imprimam arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede e
circulem com esses arquivos em ambientes externos, salvo quando necessario para a
execucdo e o desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da Sociedade. Nessas
hipéteses, o colaborador que detiver a posse e a guarda do arquivo serd o responsavel
direto por sua adequada conservagao, integridade e pela manutencdo de sua
confidencialidade.

10.3.4. Qualquer impressao de documentos deve ser imediatamente retirada da
maquina impressora, pois pode conter informacgdes restritas e confidenciais mesmo no
ambiente interno da Sociedade. E vedada, ainda, a manutencdo destes em mesas,

maquinas de fax ou copiadoras.

10.4. Descarte de Informagdes
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10.4.1. As seguintes diretrizes devem ser observadas no descarte de informagdes:

(i) o contetdo descartado deverd ser apagado e/ou as midias devem ser destruidas,
impossibilitando a sua recuperacao, de modo que a informacdo nao fique vulneravel a
acesso ndo autorizado;

(ii) os documentos fisicos que contenham informacdo protegida devem ser triturados

imediatamente apds seu uso de maneira a evitar sua recuperacgao ou leitura;

(iii) a eliminagao ou a destruicao final das midias ou documentos, realizada por terceiros,
deve ser documentada.

(iv) devem ser apagados de modo que a informacdo protegida que neles havia seja
irrecuperavel, os dispositivos de memdria e dispositivos de armazenamento (por
exemplo laptops, dispositivos USB, discos rigidos portateis, tablets, smartphones)
desativados pela Sociedade.

10.5. Redundancia

10.5.1. Além das cOpias de seguranca acima, outros recursos de Tl sdo redundantes. Em
caso de pane e indisponibilidade de acesso fisico ao local de trabalho, a equipe podera
acessar as informacgoes na nuvem de qualquer local.

10.5.2. Para assegurar a continuidade da rede e a integridade dos dados, inclusive em
eventuais interrup¢des no fornecimento de energia elétrica, todas as estagcbes de
trabalho e o servidor estdao conectados a nobreaks, garantindo operagao por tempo
suficiente para que os usuarios salvem seus arquivos.

10.6. Suporte e Monitoramento

10.6.1. Em caso de indisponibilidade da rede ou de alguma esta¢do de trabalho, a area
de Tl deve ser comunicada imediatamente, providenciando o suporte interno ou
acionando o suporte externo necessario.

10.6.2. O sistema eletronico utilizado pela Sociedade esta sujeito a revisdao e
monitoramento a qualquer época sem aviso ou permissao, de forma a detectar
qgualquer irregularidade na transferéncia de informagbes, seja interna ou
externamente.

10.6.3. Considerando que o e-mail é destinado exclusivamente a fins profissionais e
ao desempenho das atividades dos colaboradores, a Sociedade podera monitorar
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integralmente as trocas de mensagens, internas e externas, realizadas pelos
colaboradores

10.6.4. Qualquer suspeita ou ciéncia de violacdo desta Politica ou incidente de
seguranca da informacdo deve ser prontamente reportada ao Compliance, para
imediata apuracdo dos fatos, mitigacdo de riscos, implementacio de medidas
corretivas e responsabilizacdo dos envolvidos.

10.6.5. Periodicamente e sem aviso prévio, poderdo ser realizadas inspecdes nos
computadores para averiguacao de downloads impréprios, ndo autorizados ou gravados
em locais indevidos.

10.7. Tratamento de casos de vazamento de informagdes confidenciais

10.7.1.Em caso de vazamento de informacOes confidenciais relacionadas a
investidores, ou de qualquer Dado Pessoal ou Dado Pessoal Sensivel tratado pela
Sociedade, ainda que decorrente de acdo involuntaria, o Diretor de Compliance
notificara os interessados. Tratando-se de Dado Pessoal ou Dado Pessoal Sensivel, a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e o titular do dado também serdao
comunicados, conforme os parametros da Lei Geral de Protecdo de Dados.

10.7.2. Sem prejuizo, a Sociedade acionara o seu Plano de Recuperag¢do visando a
identificacdo da causa que ensejou o vazamento e responsabilizacdo do causador.
Ademais, serd elaborado um Relatdrio acerca dos danos ocorridos, percentual das
atividades afetadas, impactos financeiros, sugerindo ainda medidas a serem tomadas de
modo a possibilitar que as atividades voltem a ser executadas normalmente.

10.7.3. Este Relatdrio serd elaborado pelo Diretor de Compliance e serd submetido a
Diretoria da Sociedade que promoverd as iniciativas cabiveis para o retorno a
normalidade com a maior brevidade possivel.

10.8. Firewall

10.8.1. A Sociedade faz o uso da tecnologia de Firewall para proteger sua rede contra
ameacas externas.

10.9. Testes de Seguranga

10.9.1. S3o realizados os seguintes testes de seguranca para monitoramento dos
sistemas utilizados:

ROTINAS OPERACIONAIS PERIODICIDADE
Varredura de antivirus Tempo real
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Controle de conteudo de Internet pelo Firewall e Antivirus Tempo real
Varredura de memoria pelo Antivirus Tempo real
Monitoramento de Hosts e servigos Tempo real
Autenticacdo de rede Tempo real
Bloqueio de tela do Windows por Inatividade A cada 15 min
Back Online Tempo real
Backup Firewall A cada alteragao
Documentagdo A cada mudanga
Verificar sistema graficos de consumo de link, visdo didria, Mensal
semanal e mensal
Troca da senha dos usuarios Trimestral
CAPITULO XI

Tratatamento de Dados Pessoais

11.1. A Sociedade assegura a observancia, a implementacdo e o cumprimento das
regras, politicas e procedimentos de Seguranca da Informacdo, conforme o capitulo
anterior, bem como de Seguranca Cibernética, nos termos da Politica de Seguranca
Cibernética e Protecdo de Dados.

11.2. Sem prejuizo das diretrizes deste Cddigo e com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e privacidade, a Sociedade adota regras e procedimentos
para o tratamento de dados pessoais e, quando aplicavel, de dados pessoais sensiveis,
inclusive em meios digitais, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados.
Para os fins deste Cdédigo, entende-se por:

“Dados Pessoais”: qualquer informacgdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

“Dados Pessoais Sensiveis”: os Dados Pessoais que versem sobre a origem racial ou
étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de
carater religioso, filosoéfico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico, quando vinculados a uma pessoa natural.

11.3. Todos os Dados Pessoais ou Dados Pessoais Sensiveis sao informagdes

confidenciais e devem ser tratados como tal para os fins deste Codigo e demais manuais
e politicas internas adotadas pela Sociedade.
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CAPITULO XII
Disposi¢cOes Gerais e Enforcement

12.1. O presente Cdodigo prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos
anteriores, obrigando os colaboradores da Sociedade aos seus termos e condigdes.

12.2. Sem prejuizo de outras vedacdes estabelecidas na Resolucdo CVM n? 175 e
respectivos Anexos, sdo vedados: (i) prometer rentabilidade ou auséncia de risco; (ii)
contrair empréstimos em nome dos fundos, salvo se expressamente previsto no
regulamento; (iii) vender cotas a prazo; (iv) praticar atos que gerem beneficio pessoal
em prejuizo do fundo; (v) utilizar ativos do fundo para beneficio prdprio ou de terceiro.

12.3. A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia deste Cddigo sujeitard
o infrator a medidas disciplinares, que podem incluir adverténcia, suspensdo e
demissdo/exclusdo por justa causa, conforme a gravidade e reincidéncia, sem prejuizo
das responsabilidades civis, criminais e, quando aplicidvel, da comunicacdo as
autoridades competentes.

12.4. Este Cddigo serd revisado anualmente, sendo mantido o controle de versdes. A
cada revisdao serd coletado novo Termo de Adesdo e Confidencialidade dos
colaboradores, na forma e para fins de atendimento aos itens 1.2 e 1.3. do presente.

12.5. A Sociedade e seus Colaboradores zelardo para que as informacgOes periddicas e
eventuais dos fundos sejam tempestivamente disponibilizadas nos canais oficiais, em
local de destaque e de acesso gratuito, observando a disciplina aplicdvel da Resolugao
CVM n2 175.
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TERMO DE ADESAO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente Termo de Adesdo e Confidencialidade, [NOME], [nacionalidade],
[profissdo], portador da carteira de identidade n? [definir], expedida pelo [6rgdo
expedidor], inscrito no CPF sob o n? [definir], na qualidade de colaborador da CARTOR
CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Sociedade”), declaro que:

a) recebi cdpia dos manuais e politicas identificados no quadro infra, tendo sido
apresentado o seu teor pelo Diretor de Compliance, o qual colocou-se a disposicdo para
esclarecer toda e qualquer duvida porventura existente;

b) compreendi a integralidade dos termos e disposi¢cdes definidos pelos manuais e
politicas em questao, comprometendo-me a cumpri-los e observa-los no dia-a-dia das
minhas atividades.

Manual/Politica Adesdo
X [OU] N/A

Cédigo de Etica e Conduta

Manual de Compliance

Politica de Gest3o de Riscos

Politica de Investimentos Pessoais

Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo

Politica de Selegao, Contratagao e Monitoramento de Prestadores de
Servigos

Plano de Continuidade de Negdcios

Politica de Seguranca Cibernética e Protegdao de Dados

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens

Comprometo-me a observar todas as regras, manuais e politicas internas definidas pela
Sociedade, legislacdo e regulamentacdo aplicdveis as minhas atividades e as atividades
da Sociedade, e estou ciente de que a ndo observacao dessas regras podera caracterizar
falta grave, passivel de punicado, inclusive rescisao contratual ou de exclusdo por justa
causa do quadro societario.

Comprometo-me a informar ao Diretor de Compliance quaisquer violagdes ou indicios
de violagdo a que tenha ciéncia as regras internas definidas pela Sociedade, assim como

a legislacdo e regulamentacdo aplicdveis a minha atividade e as atividades da Sociedade.

Autorizo o Compliance ao tratamento dos meus dados pessoais, sensiveis ou ndo, para
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fins de cumprimento das leis e normas que regem a atividade da Sociedade, bem como
guando necessario para atendimento dos seus interesses legitimos, protecao da sua
reputacdo e imagem, ou de seus clientes. O consentimento ora outorgado poderd ser
revogado, ndo afetando, entretanto, a legalidade de nenhum tratamento realizado em
momento anterior a revogacdo, bem como o tratamento licito dispensado da
necessidade de consentimento.

Declaro ciéncia que, durante o exercicio das minhas atividades profissionais na
Sociedade, poderei ter acesso a informacoes confidenciais, conforme definido no Cadigo
de Etica e Conduta. Na qualidade de colaborador e mesmo apds o término do vinculo
com a Sociedade, comprometo-me a guardar sigilo em relacdo as Informacdes
Confidenciais, sendo expressamente vedada sua revelacdo a terceiros ou a
colaboradores ndo autorizados da Sociedade ou sua utilizacdo para outros fins que nao
a devida execucdo das minhas atividades profissionais na Sociedade.

Dessa maneira e por meio deste Termo, comprometo-me a zelar para que Informagdes
Confidenciais permanecam restritas ao conhecimento de colaboradores autorizados ou
gue necessitem dessas informacdes para a devida execucdo de suas atividades
profissionais na Sociedade.

Declaro, ademais, que informarei ao Compliance caso eu seja considerado Pessoa
Politicamente Exposta (“PPE”), ou caso possua relacionamento ou ligacdo com PPE.

Declaro, ainda, que:

a. Possuo reputacao ilibada;

b. Nunca estive inabilitado(a) ou suspenso(a) para o exercicio de cargo em
instituices financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM,
pelo Bacen, pela SUSEP ou pela PREVIC;

C. Nunca fui condenado(a) por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao,
peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé publica ou
a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao
transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

d. Ndo estou impedido(a) de administrar seus bens ou deles dispor em razido de
decisdo judicial ou administrativa;
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Nunca sofri punicdo definitiva, nos ultimos 05 (cinco) anos, em decorréncia da minha
atuacdo como administrador ou membro do conselho fiscal de entidade sujeita ao
controle e fiscalizacdo dos 6rgdos reguladores mencionados acima.

Por fim, declaro que manterei o Compliance atualizado sobre quaisquer mudancas nas
informacdes prestadas neste Termo.

O presente Termo de Adesdo e Confidencialidade é firmado, de forma irrevogavel e
irretratavel, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, permanecendo uma das vias

arquivada na sede da Sociedade.

Belo Horizonte, de de

COLABORADOR:
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